Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202102/0472

Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Azeitdo (Sao Lourengo e S3o Simao)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

€ 665,00

0.00 EUR

Ref.2 A: 1 (um) posto de trabalho, na area profissional de motorista de pesados
e maquinas especiais para os Servigos externos — Setor de Higiene e Limpeza
Urbana;

FuncGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos.

Condugdo e manutengdo de maquinas pesadas de movimentagdo de terras,
gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zela
pela sua conservacao e pela limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis
de dleo, agua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas:
condugdo de outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
Deliberagdo da Junta de Freguesia de 14 de janeiro de 2021

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Rua José Augusto 2925542 AZEITAO Setubal Setdbal
de Azeitdo (Sao Coelho, n.0 27
Lourenco e Sao
Simao)
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragdes
Formacéo Profissional
Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos

11. Habilitagbes
profissionais:

Carta de Condugdo
adequada

Certificado de Aptidao de
Motorista (CAM)

Carta de Qualificacdo de
Motorista (CQM)

Servigos

Formacao

Servigos de transporte Servigos de Transporte -

diversos

Servigos de Transporte -
diversos

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

rh@jfreg-azeitao.com
1 212180694
1 2021-02-22
: 2021-03-08

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR, 2.2 Série, n.° 36 de 22-02-2021, Aviso (extrato) n.° 3231/2021

AVISO Procedimento concursal comum para preenchimento de 19 postos de
trabalho na carreira / categoria de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 1. Para
efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art.? 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de
janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, doravante LTFP, torna-se publico que por deliberagdo da Junta de
Freguesia de 14 de janeiro de 2021, se encontram abertos, ao abrigo do n.° 4
do artigo 30.° da LTFP, procedimentos concursais comuns para recrutamento de
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte a data da publicitacdo integral do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), para ocupagao dos seguintes postos de
trabalho na carreira / categoria de Assistente Operacional: Ref.2 A - 1 (um)
posto de trabalho, na area profissional de motorista de pesados e maquinas
especiais para os Servigos externos — Setor de Higiene e Limpeza Urbana; Ref.2
B - 10 (dez) postos de trabalho, na area profissional de cantoneiro de limpeza,
para os Servigos externos — Setor de Higiene e Limpeza Urbana; Ref2 C — 6
(seis) postos de trabalho, na area profissional de jardineiro, para os Servicos



externos - Setor de Manutencdo de Espacos Verdes; Ref@ D- 2 (dois) postos de
trabalho, na area profissional de coveiro, para os Servigos externos- Setor de
Cemitérios. 2. A abertura do procedimento concursal foi precedida de consulta a
respetiva entidade gestora supramunicipal - Area Metropolitana de Lisboa, no
ambito do procedimento prévio de afericdo de pessoal disponivel em situagdo de
valorizagdo profissional, previsto no artigo 34.° do Regime da valorizagdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em
anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 16.° do
Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacao, que comunicou a
esta freguesia, através de correio eletronico, em 08 de janeiro de 2021, que a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ainda ndo se
encontra constituida na Area Metropolitana de Lisboa. 3. De acordo com solucao
interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado da Administracdo
Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estdo dispensadas de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA), no @mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo previsto no artigo 24.° da Lei n.°
80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro. 4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro
atualizada pelo Decreto-lei n.° 10-B/2020 de 20 de margo, Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de
janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. 5. Prazo de validade: Nos
termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, os
procedimentos concursais sao validos para a ocupacdo de idénticos postos de
trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de homologacao da
lista de ordenagdo final dos procedimentos. 6. Local de Trabalho: area da
Freguesia de Azeitdo (Sdo Lourengo e Sdo Simao). 7. Caracterizacdo dos postos
de trabalho: Ref.2 A: FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao
dos mesmos. Condugdo e manutencdo de maquinas pesadas de movimentacado
de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das
viaturas; zela pela sua conservacdo e pela limpeza das viaturas, verifica
diariamente os niveis de 6leo, 4gua e comunica as ocorréncias normais
detetadas nas viaturas: condugdo de outras viaturas ligeiras ou pesadas. Ref.2
B: Funcgdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencgdo e reparagdo dos mesmos. Realiza a varredura manual
ou mecanica dos passeios e arruamentos; procede a recolha, transporte e
deposicao final dos monos; garante a limpeza, despejo e manutengdo das
papeleiras existentes nas vias publicas; procede a limpeza de sarjetas,
sumidouros ou grelhas; corta vegetacdo, existente junto as bermas; limpa
valetas. Ref.@ C: FuncOes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencdo e reparagao
dos mesmos. Assegura a manutengao, limpeza e conservagao dos jardins e
espacos verdes e respetivas infraestruturas; realiza o corte de sebe e relvado,
utilizando o equipamento apropriado; procede a rega manual ou mecanica;
efetua o plantio de sementes e mudas; prepara a terra, escavando, adubando e
irrigando; prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros
materiais; substitui a terra fraca por terra aravel; assegura a manutengdo
preventiva dos espagos verdes, impedindo a disseminagdo de espécies parasitas.
Ref.2 D FungBes de natureza executiva, de caradter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos



mesmos. Assegura a realizacdo de inumagdes, exumagoes e transladacoes;
prepara sepulturas, escavando a terra; fecha sepulturas, recobrindo de terra e
cal; realiza levantamento de restos mortais, eliminando os residuos materiais
provenientes da tarefa; lava, desinfeta e armazena as ossadas, mediante a
utilizacdo de produtos de controlo bioldgico; garante a limpeza, conservagao e
manutengao dos cemitérios; comunica ao superior hierarquico as reclamagdes
recebidas; assegura a conformidade da informacdo prestada, relacionamento
ético, protocolar e profissional com o publico externo, respeitando as tradicdes e
rituais funebres, éticos, culturais e religiosos. 8. O posicionamento
remuneratorio: O posicionamento remuneratorio tera por referéncia a 12 posicdo
e nivel remuneratorio 4 da estrutura remuneratéria da categoria de assistente
operacional correspondente a € 665,00, de acordo com o anexo III do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e com a Tabela
Remuneratodria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas - TRU,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo
Decreto-Lei n® 10/2021, de 01 de fevereiro, sem prejuizo de negociagdo de
posicionamento. 9. Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 17.°
da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis da
vacinagdo obrigatoria. 10. Habilitagdes literarias: Ref.2 A: Escolaridade
obrigatdria Ref.as B, C e D: Escolaridade obrigatdria, com possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional, por formagdo ou experiéncia profissional Os
candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislagdo aplicavel. 11. Habilitagdes profissionais: Ref.2 A: Carta de Condugdo
adequada Certificado de Aptidao de Motorista (CAM) Carta de Qualificacdo de
Motorista (CQM) 12. Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal desta Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicitam os procedimentos. 13. O recrutamento obedece ao
disposto na alinea d) do n°1 do artigo 37° e artigo 38° da LTFP. 14.
Formalizagdo da candidatura: 14.1. A candidatura deve ser formalizada através
de Formulario, de utilizagdo obrigatdria, disponivel no site desta Autarquia
(www.jf-azeitao.com), sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, sinalizando a referéncia a que concorre. 14.2. A apresentagao da
candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: a) Formulario; b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes; c)
Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado e assinado;
d) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaracdo comprovativa do grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo portadores; e) Declaragdo
emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes publicas,
devidamente atualizada, da qual conste a informacdo seguinte: indicacao
inequivoca da natureza da relagdo juridica de emprego publico detida; carreira e
categoria em que o candidato se integra; atividade e fungdes que o candidato
desempenha e o grau de complexidade das mesmas; posicdo remuneratoria em
que o candidato se encontra; avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar
ou indicagdo de que o candidato ndo foi avaliado naquele periodo por motivos
que ndo lhe sdo imputaveis; 14.3. E dispensavel a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissdo indicados nas alineas c), d) e e)
do nimero 9 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo em que se encontram relativamente a cada
um deles. 14.4. As candidaturas podem ser apresentadas até ao termo do prazo
fixado, a contar da publicacdo no Diario da Republica por uma das seguintes
formas: a) Em suporte eletronico desde que assinado com recurso a assinatura
digital qualificada, enviada para o enderego eletrénico rh@jfreg-azeitao.com b)
Caso ndo disponha de assinatura eletrénica, deve ser entregue em papel em
envelope fechado do qual conste a identificagdo do procedimento concursal nos
seguintes termos: - Entrega presencial nos Servicos Administrativos sitos na Rua
25 de Abril em Vendas de Azeitdo mediante marcagdo prévia; - Através do envio
por correio registado, para: Junta de Freguesia de Azeitdo (Sdo Lourengo e Sdo
Simdo), Rua José Augusto Coelho, n.° 27, Vila Nogueira de Azeitdo, 2925-542
Azeitdo. 14.5. Os candidatos que exercam fungdes nesta Freguesia ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no curriculo,
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual. 15. Métodos de selegdo e critérios gerais: 15.1. Métodos
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de selecdo aplicaveis aos candidatos em situacdo de valorizagdo profissional, que
exerceram, por Ultimo, fungBes idénticas as do posto de trabalho no ambito do
presente concurso, bem como candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem a exercer tais
fungOes, exceto quando afastados por escrito: a) Avaliagdo Curricular (AC); b)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC); c) Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS). 15.2. Nos restantes casos e aos excecionados no nimero
anterior, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes: a)
Prova de conhecimentos (PC); b) Avaliacdo psicoldgica (AP); c) Entrevista
Profissional de Selegao (EPS). 15.3. Avaliagdo curricular: visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores.
15.4. Entrevista de avaliacdo de competéncias: visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questGes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise. O resultado final é expresso através
dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 15.5. Prova de conhecimentos: visa avaliar o nivel de conhecimentos
profissionais bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sendo a sua
classificagao expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas, sera de natureza pratica, com a duragdo maxima de 30
minutos, e versara, no todo ou em parte, sobre as seguintes matérias: Ref.2@ A
Condugao de veiculo pesado com verificagdo de boas praticas e nivel de aptiddo,
verificando-se a realizagdo de vérias manobras. Ref.2 B Varredura manual de
arruamento e limpeza de passeio, procedendo ao corte de vegetacao com
recurso a maquina rogadora. Ref.2 C Proceder ao corte de sebe e relvado,
utilizando o equipamento apropriado; preparar canteiros, colocando anteparos
de madeira e de outros materiais; efetuar tratamento e descarte dos residuos
provenientes da realizacdo da tarefa. Refa@ D Preparar a sepultura, escavando a
terra; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra. 15.6. Avaliacdo psicoldgica: visa
avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Podera comportar mais do que uma fase,
sendo o respetivo resultado final expresso através dos niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 15.7. Entrevista
Profissional de Selecdo: visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. O resultado final é expresso
através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 16. Ponderagdo e valoragdo final: 16.1. As ponderagoes a
utilizar para cada método de selegdo sdo as seguintes: a) Avaliacdo curricular
(AC) - Ponderacdo 50 %; b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) -
Ponderacdo 30 %; c) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderagao 50%; d)
Avaliagdo Psicoldgica (AP) - Ponderacdo 30 %; e) Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) - Ponderagdo 20 %; 16.2. Valoracdo final (VF): resulta das
seguintes férmulas, consoante os métodos de selecdo aplicados a cada
candidato: a) VF = (50% AC) + (30% EAC) + (20% EPS) ou b) VF = (50% PC)
+ (30% AP) + (20% EPS) 16.3. Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacgdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o0 sistema de valoracao final dos métodos, constam das atas do Juri do
procedimento de selecdo publicitadas na pagina eletrénica da Freguesia; 16.4.
Cada método de selecdo tem carater eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o método de selegdo
seguinte. 16.5. Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo. 16.6. A ordenacdo
final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.
16.7. Em situagGes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo
27.0 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
12-A/2021 de 11 de janeiro. 17. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Freguesia
sitas na Rua 25 de Abril em Vendas de Azeitdo e disponibilizada na pagina



Observagoes

eletronica. 18. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologagdo, é afixada
em local visivel e publico das instalacOes da Freguesia sitas na Rua 25 de Abril
em Vendas de Azeitdo e disponibilizada na pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitacdo. 19. Composicao do Juri do procedimento concursal: 19.1.
Referéncia A e B Presidente: Sérgio José Santos Sobral, assistente operacional;
Vogais Efetivos: 1.9 Margarida do Rosario Vaz Gomes, técnica superior
(substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos); 2.2 Maria de Fatima
Basilio Pereira, coordenadora técnica; Vogais Suplentes: 1.0 José Antdnio
Cardoso, assistente operacional. 2.2 Maria Cristina Rocha Miranda da Costa
Gomes, assistente técnica 19.2. Referéncia C Presidente: Celestino Costa
Simdes, assistente operacional; Vogais Efetivos: 1.° Margarida do Rosario Vaz
Gomes, técnica superior (substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos); 2.° Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica;
Vogais Suplentes: 1.9 José Antonio Cardoso, assistente operacional; 2.2 Maria
Cristina Rocha Miranda da Costa Gomes, assistente técnica 19.3. Referéncia D
Presidente: José Antdnio Cardoso, assistente operacional. Vogais Efetivos: 1.0
Margarida do Rosario Vaz Gomes, técnica superior (substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos); 2.9 Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora
técnica; Vogais Suplentes: 1.0 Sérgio José Santos Sobral, assistente operacional;
2.0 Maria Cristina Rocha Miranda da Costa Gomes, assistente técnica. 20.
Exclusdo e notificagdo dos candidatos: a notificagdo dos candidatos é efetuada
por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30
de abiril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro. 21.
Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro. 22. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Na habilitagdo literaria estd mencionado 4.° ano de escolaridade, mas o que se pretende como habilitagdes exigidas é a
escolaridade obrigatdria em funcgdo da idade (nascidos até 31-12-1966: 4.0 ano de escolaridade; nascidos entre 01-01-1967 e 31-

12-1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos entre
12.9 ano de escolaridade)

01-01-1981 e 31-12-1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos 31-12-1994:

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



