JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO
(SAO LOURENCO E SAO SIMAO)

Procedimento concursal comum para preenchimento de 11 postos de trabalho na carreira /
categoria de assistente operacional (1 motorista de pesados e mdquinas especiais e 10 cantoneiros
de limpeza) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

ATA N.201

Aos dezoito dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e um, pelas catorze horas e trinta minutos,
no edificio da Junta de Freguesia de Azeitdo (Sdo Lourengo e Sdo Sim3o) sito em Vendas de Azeit3o,
reuniu o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento de 11 (onze) assistentes
operacionais (1 motorista e 10 cantoneiros de limpeza), em regime de contrato de trabalho em fungdes
pubicas por tempo indeterminado, designado por deliberagdo da Junta de Freguesia tomada em
reunido realizada no dia catorze do corrente més, constituido por Sérgio José Santos Sobral, assistente
operacional do mapa de pessoal da Freguesia, Presidente do Juri, Margarida do Rosario Vaz Gomes,
técnica superior do mapa de pessoal da Freguesia, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Maria de Fdtima Basilio Pereira, coordenadora técnica do Mapa de Pessoal da
Freguesia, a fim de tratar da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selegdo
Parémetros de avaliagcdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoragéo final de
cada método

2. Sistema de classificagdo final

3. Elaboragdo de minuta do aviso de abertura do concurso

Antes de dar inicio a ordem de trabalhos, usou da palavra a Sra. Presidente do Juri dando
conhecimento, de harmonia com a deliberagdo da Junta de Freguesia, do seguinte:

De acordo com o estipulado no n.¢ 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, doravante designada por
LTFP, serdo aplicados os métodos de sele¢do obrigatdrios ai previstos, Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicolégica (AP).

Nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, para os candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de sele¢do
obrigatdrios ai indicados, Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
exceto quando afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhe seréo aplicados os métodos
referidos no pardgrafo anterior.
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Serd ainda aplicado a todos os candidatos o método de selegdo facultativo ou complementar Entrevista
Profissional de Seleg¢do, conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro.

Em seguida a Sra. Presidente deu inicio a ordem de trabalhos.

ORDEM DE TRABALHOS

1. Métodos de sele¢do
Parametros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragio final de
cada método

1.1. Provas de conhecimentos

Provas de natureza pratica, com duragdo maxima de 30 minutos, que visam avaliar os conhecimentos
especificos e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des inerentes
aos postos de trabalho a gue se candidatam.

1.1.1. Classificagdo e ponderagdo

Provas de conhecimentos de natureza pratica (PCP), com uma ponderagdo de 50% na valoragdo final
(anexo 1), sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
segundo a aplicagdo da seguinte férmula:

PCP = (PCT + QRR + CE + GCTD)

Sendo:

PCP = Prova de conhecimentos pratica

PCT = Percegdo e compreensdo da tarefa

QRR = Qualidade e rapidez de realizagdo

CE = Celeridade na execugdo (CE);

GCTD = Grau de conhecimentos técnicos demonstrados

1.1.2. Matérias
¢ Motorista de pesados e maquinas especiais

Condugdo de veiculo pesado com verificagdo de boas praticas e nivel de aptidido, nomeadamente
através da realizagdo de vdrias manobras, com recurso a utilizagdo da grua e da grifa.
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¢ Cantoneiro de limpeza
Varredura manual de arruamento e limpeza de passeio, procedendo ao corte de vegetagdo com
recurso a maquina rogadora. Realizar tratamento e descarte dos residuos provenientes da
realiza¢do da tarefa.

1.2. Avaliagdo Psicolégica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e / ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia os perfis de competéncias anexos a esta ata (anexo |l), podendo
comportar uma ou mais fases.

1.2.1. Classificagdo e ponderagdo
A avaliagdo psicoldgica, com uma ponderagdo de 30% na valorag3o final, é valorada da seguinte forma:
¢ Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto;

¢ Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método
seja realizado numa unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

Para a realizagdo deste método, o juri deliberou, por unanimidade, solicitar a Sra. Presidente da Junta
de Freguesia a colaboragdo da Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funges Publicas
(INA) para aplicagdo do mesmo, enviando para o efeito o Perfil Profissional de Competéncias (anexo
ll), de acordo com a alinea i) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro.

1.3. Avaliagao Curricular (AC)
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, nomeadamente Habilitagdo

academica ou cursos equiparados (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de desempenho (AD) - anexo [lI.

1.3.1. Classificagdo e ponderagiio
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Avaliagao curricular, com uma ponderagdo de 50% na valoragao final, sendo adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, segundo a aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 35%) + (AD x 15%)

1.3.2. Habilitagdo académica ou cursos equiparados (HA)

A habilitagdo exigida é a escolaridade obrigatéria, sendo que, no caso dos candidatos aos postos de
trabalho na drea de atividade de cantoneiro de limpeza, havera possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional, por formagdo ou experiéncia profissional.

1.3.3. Formagao Profissional (FP)

Neste item serao ponderadas as acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional, relacionadas com
a area de atividade dos postos de trabalho a ocupar, concluidas nos Gltimos 3 anos.

1.3.4. Experiéncia Profissional (EP)
Sera considerada a experiéncia na area da atividade a exercer.

1.3.5. Avaliagdo de desempenho (AD)

Serd considerada a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo biénio em que o candidato executou
ou cumpriu atribui¢bes, competéncias ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Em obediéncia ao disposto na alinea c} do n.2 2 do artigo 89. da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, o Jdri deliberou atribuir a pontuagéo
de 10 valores aos candidatos, que, por razées que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagéo
de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima referidos.

1.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Este método, com uma ponderagdo de 30% na valoragdo final, tem o intuito de obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, tendo por base um guido de
entrevista composto por um conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungdo (anexo IV}, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise, e sera aplicado por
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técnicos especializados.

As competéncias sdo selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.2 359/2013, de 13 de
dezembro.

1.4.1. Classificacdo e ponderacdo

Com uma ponderagdo de 30% na valoragdo final, sendo a classificagdo feita segundo os niveis de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A escala de avaliagcdo é obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada
uma das competéncias, sendo:

Escala qualitativa Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
Escala quantitativa 4 8 12 16 20
Meédia obtida 0a4,99 5,00a 9,49 9,500 13,99 14,000 16,99 | 17,00a 20,00

1.5. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Este método, tem como objetivo avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicag¢do e de relacionamento
interpessoal (anexo V).

1.5.1. Classificacdo e ponderag¢do

Com uma ponderacado de 20 % na valoragdo final, sendo o resultado obtido através da média aritmética
simples dos parametros a avaliar.

2. Classificacdo / ordenagdo final

A classificagdo / ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
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ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdio, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, utilizando-se para tal uma das seguintes formulas:

OF = (PC x 50%) + (AP x 30%) + (EPS x 20%)
ou
OF = (AC x 50%) + (EAC x 30%) + (EPS x 20%)

A classificagdo obtida, serd arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados n3o aprovados
os candidatos que obtenham uma nota final inferior a 9,50 valores.

Em situagdes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial
estipulados no artigo 27.2. da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro.

3. Aviso de abertura

Tendo em conta as deliberagdes tomadas e atras descritas, o Juri deste procedimento elaborou minuta
para o aviso de abertura do concurso, na parte que lhe compete que se apresenta em anexo a esta ata
e dela faz parte integrante para todos os efeitos.

ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Ndo havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada as quinze horas e trinta minutos, da qual para
constar se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada, serd assinada pelos presentes.

LS wo&m RseaX

Sérgio José Santos Sobral
Presidente

/V\b(vn' > g:u»&

Margarida do Rosario Vaz Gomes
Vogal

Maria de Fatima Basilio Pereira
Vogal
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 19 postos de trabalho na carreira /
categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado

1. Para efeitos do disposto na alinea a) do n.2 1 do art.2 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, conjugado com o artigo
33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, doravante LTFP, torna-se publico que por deliberacdo da Junta
de Freguesia de 14 de janeiro de 2021, se encontram abertos, ao abrigo do n.2 4 do artigo 30.2
da LTFP, procedimentos concursais comuns para recrutamento de trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, com vista a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a data da publicitacdo integral do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), para ocupagéo dos seguintes postos de trabalho na carreira /
categoria de Assistente Operacional:

Ref.2 A - 1 (um) posto de trabalho, na area profissional de motorista de pesados e maquinas
especiais para os Servigos externos — Setor de Higiene e Limpeza Urbana;

Ref.2 B - 10 (dez) postos de trabalho, na drea profissional de cantoneiro de limpeza, para os
Servigos externos — Setor de Higiene e Limpeza Urbana;

Ref2 C -6 (seis) postos de trabalho, na area profissional de jardineiro, para os Servigos externos
- Setor de Manuteng3o de Espagos Verdes;

Ref2 D- 2 (dois) postos de trabalho, na area profissional de coveiro, para os Servigos externos-
Setor de Cemitérios.

2. A abertura do procedimento concursal foi precedida de consulta a respetiva entidade gestora
supramunicipal - Area Metropolitana de Lisboa, no &mbito do procedimento prévio de afericio
de pessoal disponivel em situagdo de valorizagdo profissional, previsto no artigo 34.2 do Regime
da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em
anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo, que comunicou a esta freguesia, através de
correio eletrénico, em 08 de janeiro de 2021, que a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias (EGRA) ainda n3o se encontra constituida na Area Metropolitana de Lisboa.

3. De acordo com solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretério de Estado da
Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estdo dispensadas de
consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungées Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de
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requalificagdo previsto no artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro atualizada pelo Decreto-lei n.2 10-B/2020 de 20 de marg¢o, Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro
e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Prazo de validade: Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, os procedimentos
concursais sdo vdlidos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de
18 meses, contados da data de homologacgdo da lista de ordenacdo final dos procedimentos.

Local de Trabalho: drea da Freguesia de Azeitdo (Sdo0 Lourenco e Sdo Simdo).
Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.2 A:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio 5
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutengio e reparagdo dos mesmos.

Condugdo e manutengdo de maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas; zela pela sua conservagéo e pela limpeza das viaturas,
verifica diariamente os niveis de éleo, dgua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas
viaturas: condugdo de outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Ref.2 B:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execu¢do de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Realiza a varredura manual ou mecanica dos passeios e arruamentos; procede a recolha,
transporte e deposicao final dos monos; garante a limpeza, despejo e manuten¢do das
papeleiras existentes nas vias publicas; procede a limpeza de sarjetas, sumidouros ou grelhas;
corta vegetacdo, existente junto as bermas; limpa valetas.
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Ref.2 C:

fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execu¢do de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manuteng¢ao e reparagdo dos mesmos.

Assegura a manutencgao, limpeza e conservagdao dos jardins e espagos verdes e respetivas
infraestruturas; realiza o corte de sebe e relvado, utilizando o equipamento apropriado;
procede a rega manual ou mecanica; efetua o plantio de sementes e mudas; prepara a terra,
escavando, adubando e irrigando; prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de
outros materiais; substitui a terra fraca por terra ardvel; assegura a manutengdo preventiva dos
espacos verdes, impedindo a disseminagdo de espécies parasitas.

Ref.2 D

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

Assegura a realizagdo de inumagdes, exumagdes e transladagbes; prepara sepulturas,
escavando a terra; fecha sepulturas, recobrindo de terra e cal; realiza levantamento de restos
mortais, eliminando os residuos materiais provenientes da tarefa; lava, desinfeta e armazena as
ossadas, mediante a utilizagdo de produtos de controlo bioldgico; garante a limpeza,
conserva¢do e manutengdo dos cemitérios; comunica ao superior hierdrquico as reclamagées
recebidas; assegura a conformidade da informacdo prestada, relacionamento ético, protocolar
e profissional com o publico externo, respeitando as tradi¢des e rituais funebres, éticos,
culturais e religiosos.

O posicionamento remuneratério:

O posicionamento remuneratdrio terd por referéncia a 12 posigdo e nivel remuneratério 4 da
estrutura remuneratdria da categoria de assistente operacional correspondente a € 665,00, de
acordo com o anexo Il do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, e
com a Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas - TRU,
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n2
10/2021, de 01 de fevereiro, sem prejuizo de negociagdo de posicionamento.

Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se prop&e desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

Habilitagdes literarias:
Ref.2 A: Escolaridade obrigatdria
Ref.2sB,Ce D: Escolaridade obrigatdria, com possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional, por formagdo ou experiéncia profissional

Os candidatos detentores de habilita¢Go estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicavel.

HabilitagGes profissionais:

Ref.2 A: Carta de Condugao adequada
Certificado de Aptid3o de Motorista (CAM)
Carta de Qualificagdo de Motorista {CQM)

Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal desta Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicitam os procedimentos.

O recrutamento obedece ao disposto na alinea d) do n21 do artigo 372 e artigo 382 da LTFP.

Formalizagado da candidatura:

14.1. A candidatura deve ser formalizada através de Formuldrio, de utilizagdo obrigatdria,

disponivel no site desta Autarquia (www.jf-azeitao.com), sob pena de excluso liminar do
presente procedimento concursal, sinalizando a referéncia a que concorre.

14.2. Aapresentagdo da candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusio, dos seguintes

documentos:

a) Formulario;

b) Fotocépia do certificado de habilitacdes;

c) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado e assinado;

d) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo comprovativa do grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo portadores;

e) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde o candidato exerce fung¢des publicas,
devidamente atualizada, da qual conste a informagdo seguinte: indicagdo inequivoca da
natureza da relagdo juridica de emprego publico detida; carreira e categoria em que o
candidato se integra; atividade e fun¢bes que o candidato desempenha e o grau de
complexidade das mesmas; posicdo remuneratdéria em que o candidato se encontra;
avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o
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a)
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candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar ou indicagdo de que o candidato ndo foi avaliado naquele periodo por
motivos que ndo the sdo imputaveis;

E dispensavel a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de
admissdo indicados nas alineas c), d) e e) do nimero 9 desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo em que se encontram
relativamente a cada um deles.

As candidaturas podem ser apresentadas até ao termo do prazo fixado, a contar da
publicagdo no Diario da Republica por uma das seguintes formas:

Em suporte eletrénico desde que assinado com recurso a assinatura digital qualificada,
enviada para o enderego eletrénico rh@jfreq-azeitao.com

Caso ndo disponha de assinatura eletrénica, deve ser entregue em papel em envelope

fechado do qual conste a identificagdo do procedimento concursal nos seguintes termos:

- Entrega presencial nos Servigos Administrativos sitos na Rua 25 de Abril em Vendas de
Azeitdo mediante marcagdo prévia;

- Através do envio por correio registado, para: Junta de Freguesia de Azeitdo (S3o
Lourengo e Sdo Simdo), Rua José Augusto Coelho, n.2 27, Vila Nogueira de Azeitdo, 2925-
542 Azeitdo.

Os candidatos que exer¢am funcbes nesta Freguesia ficam dispensados de apresentar os
documentos comprovativos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

15. Métodos de selegdo e critérios gerais:

15.1.

15.2.

Métodos de selegdo aplicaveis aos candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que
exerceram, por ultimo, fungdes idénticas as do posto de trabalho no dmbito do presente
concurso, bem como candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que se encontrem a exercer tais fungdes, exceto quando afastados
por escrito:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Nos restantes casos e aos excecionados no numero anterior, os métodos de selec¢do a
utilizar no recrutamento sdo os seguintes:
a) Prova de conhecimentos (PC);
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b) Avaliagdo psicoldgica (AP);
c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Avaliagdo curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo expressa numa escalade 0 a
20 valores.

Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise.

O resultado final é expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

Prova de conhecimentos: visa avaliar o nivel de conhecimentos profissionais bem como as
competéncias técnicas dos candidatos, sendo a sua classificagdo expressa na escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, serd de natureza pratica, com a
duragdo maxima de 30 minutos, e versara, no todo ou em parte, sobre as seguintes
matérias:

Ref.2 A
Condugdo de veiculo pesado com verificagdo de boas praticas e nivel de aptidao,
verificando-se a realizagdo de varias manobras.

Ref.2 B
Varredura manual de arruamento e limpeza de passeio, procedendo ao corte de vegetacado
com recurso a maquina rogadora.

Ref.2 C

Proceder ao corte de sebe e relvado, utilizando o equipamento apropriado; preparar
canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais; efetuar tratamento e
descarte dos residuos provenientes da realizagdo da tarefa.

Ref2 D
Preparar a sepultura, escavando a terra; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra.
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Avaliagdo psicoldgica: visa avaliar aptidbes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

Podera comportar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final expresso através
dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista Profissional de Selegdo: visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

O resultado final é expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

16. Ponderagao e valoragdo final:

16.1.

16.2.

b)

16.3.

16.4.

16.5.

As ponderages a utilizar para cada método de selegdo sao as seguintes:
a) Avaliagdo curricular (AC) - Ponderagdo 50 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Ponderagdo 30 %;
c) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderagdo 50%;

d) Avaliagdo Psicologica (AP) - Ponderagdo 30 %;

e) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - Ponderagdo 20 %;

Valoragdo final (VF): resulta das seguintes férmulas, consoante os métodos de selegdo
aplicados a cada candidato:

VF = (50% AC) + (30% EAC) + (20% EPS)
ou
VF = (50% PC) + (30% AP) + (20% EPS)

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, constam das atas
do Juri do procedimento de selegio publicitadas na pagina eletronica da Freguesia;

Cada método de selegdo tem carater eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragado inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que n3ao comparegam a
gualquer um dos métodos de selegdo.
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A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacbes da
Freguesia sitas na Rua 25 de Abril em Vendas de Azeitdo e disponibilizada na pagina eletrénica.

A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacao, é afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Freguesia sitas na Rua 25 de Abril em Vendas de Azeitdo e disponibilizada na
pdagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com
informacgao sobre a sua publicitagdo.

Composigcao do Juri do procedimento concursal:

ReferénciaAeB

Presidente: Sérgio José Santos Sobral, assistente operacional;

Vogais Efetivos:

1.2 Margarida do Rosdrio Vaz Gomes, técnica superior (substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos);

2.2 Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica;

Vogais Suplentes:

1.2 José Antonio Cardoso, assistente operacional.

2.2 Maria Cristina Rocha Miranda da Costa Gomes, assistente técnica

Referéncia C

Presidente: Celestino Costa Simdes, assistente operacional;

Vogais Efetivos:

1.2 Margarida do Rosario Vaz Gomes, técnica superior (substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos);

2.2 Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica;

Vogais Suplentes:

1.2 José Antonio Cardoso, assistente operacional;

2.2 Maria Cristina Rocha Miranda da Costa Gomes, assistente técnica

Referéncia D
Presidente: José Anténio Cardoso, assistente operacional.
Vogais Efetivos:

e
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1.2 Margarida do Rosario Vaz Gomes, técnica superior (substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos);

2.2 Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica;

Vogais Suplentes:

1.2 Sérgio José Santos Sobral, assistente operacional;

2.2 Maria Cristina Rocha Miranda da Costa Gomes, assistente técnica.

Exclusdo e notificacdo dos candidatos: a notificagdo dos candidatos é efetuada por uma das
formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro.

Quota de emprego: de acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualquer forma de discriminacgdo.
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 11 postos de trabalho na carreira /
categoria de assistente operacional (1 motorista de pesados e mdquinas especiais e 10 cantoneiros
de limpeza) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICA (REF? A)

APLICAGAO DA SEGUINTE FORMULA PARA OBTENGAO DA CLASSIFICACAO
PCP = (PCT + QRR + CE + GCTD)
Sendo:
PCP = Prova de conhecimentos pratica
PCT = Percegao e compreenséo da tarefa
QRR = Qualidade e rapidez de realizagao
CE = Celeridade na execugao (CE);
GCTD = Grau de conhecimentos técnicos demonstrados

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

Condugao de veiculo pesado com verificagéo de boas praticas e nivel de aptiddo, nomeadamente através da realizagio de
varias manobras, com recurso a utilizagéo da grua e da grifa.

Fatores em apreciagao e classificagao:

Fator de apreciagao Reduzido (1) Suficiente (3) Bom (5)

Percegao e compreensao da tarefa

Fator de apreciagéo Reduzido (1) Suficiente (3) Bom (5)

Qualidade e rapidez de realizagéo

Fator de apreciagao Reduzido (1) Suficiente (3) Bom (5)

Celeridade na execugao

Fator de apreciagao Reduzido (1) Suficiente (3) Bom (5)

Grau de conhecimentos técnicos
demonstrados

REF2. A - ANEXO | A ATA N.° 01 DE 18 DE JANEIRO DE 2021
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 11 postos de trabalho na carreira /
categoria de assistente operacional (1 motorista de pesados e mdquinas especiais e 10 cantoneiros
de limpeza) em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICA (REF? B)

APLICAGCAO DA SEGUINTE FORMULA PARA OBTENGAO DA CLASSIFICAGAO
PCP =(PCT + QRR + CE + GCTD)
Sendo:
PCP = Prova de conhecimentos pratica
PCT = Percegéo e compreensao da tarefa
QRR = Qualidade e rapidez de realizagao
CE = Celeridade na execugéo (CE);
GCTD = Grau de conhecimentos técnicos demonstrados

DESCRIGAO DAS TAREFAS:
Varredura manual de arruamento e limpeza de passeio, procedendo ao corte de vegetagdo com recurso a maquina
rogadora. Realizar tratamento e descarte dos residuos provenientes da realizagao da tarefa.

Fatores em apreciagao e classificagao:

Fator de apreciagao Reduzido (1) Suficiente (3) Bom (5)

Percegao e compreensao da tarefa

Fator de apreciagao Reduzido (1) Suficiente (3) Bom (5)

Qualidade e rapidez de realizagéo

Fator de apreciagao Reduzido (1) Suficiente (3) Bom (5)

Celeridade na execugédo

Fator de apreciacao Reduzido (1) Suficiente (3) Bom (5)

Grau de conhecimentos técnicos
demonstrados

REF2. B - ANEXO | A ATA N.° 01 DE 18 DE JANEIRO DE 2021
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 11 postos de trabalho na carreira / categoria de
assistente operacional (1 motorista de pesados e maquinas especiais e 10 cantoneiros de limpeza) em regime

de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

PERFIL DE COMPETENCIAS (AVALIAGAO PSICOLOGICA)

MOTORISTA DE PESADOS:

Competéncias

Comportamentos associados:

REALIZACAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS:
Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servigo e as
tarefas que lhe sao solicitadas.

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUsLICO:
Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais
do servigo publico e do setor concreto em
que trabalha.

Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa.

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes.

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial
todos os cidadaos.

Respeita critérios de honestidade e
responsabilidade dos seus atos.

integridade, assumindo a

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade
para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades.

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais
necessarios as exigéncias do posto de trabatho.

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de
atividade.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados
aos diversos procedimentos da sua atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional
para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO:
Capacidade para se integrar em equipas
de trabalho e cooperar com outros de
forma ativa.

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.
Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em
que participa.

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para os apoiar, quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manuteng¢do de um bom ambiente
de trabalho.

ORIENTAGAO PARA A SEGURANCGA: capacidade
para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de
seguranca, higiene, salide no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e

acidentes profissionais e/ou ambientais.

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas
e atividades, em particular as de seguranga, higiene e saude no trabaiho.
Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais
anomalias e garantir a sua seguranc¢a e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situagGes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio
ambiente.
Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e

seguranga.

ANEXO Il A ATAN.° 01 DE 18 DE JANEIRO DE 2021




CANTONEIROS DE LIMPEZA:

JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO
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Competéncias

Comportamentos associados:

REALIZACAO E ORIENTACAO PARA
ResuLTADOS:  Capacidade  para
concretizar com eficacia e eficiéncia
0s objetivos do servigo e as tarefas
que lhe sdo solicitadas.

e  Procura atingir os resultados desejados.

e  Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

e  Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
e [ persistente na resolugio dos problemas e dificuldades.

ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO:
Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os valores e
normas gerais do servi¢o publico e
do setor concreto em que trabalha.

e Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servico e procura responder as suas solicitagoes.

e No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os
cidaddos.

e  Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade
dos seus atos.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO:
Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa.

e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

e  Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que
participa.

e PartilhainformagGes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar, quando solicitado.

e  Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de
trabalho.

ORIENTACAO PARA A SEGURANGA:
capacidade para compreender e
integrar na sua atividade
profissional as normas de
seguranca, higiene, saude no
trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais.

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e satide no trabalho.

e Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais
anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros.

e Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situagées que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio
ambiente.

e  Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

ANEXO It A ATAN.° 01 DE 18 DE JANEIRO DE 2021
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 11 postos de trabalho na carreira / categoria de
assistente operacional (1 motorista de pesados e maquinas especiais e 10 cantoneiros de limpeza) em regime
de contrato de trabalho em fungtes publicas por tempo indeterminado

AVALIAGAO CURRICULAR

APLICAGAO DA SEGUINTE FORMULA PARA OBTENGAO DA CLASSIFICAGAO
AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 35%) + (AD x 15%)

Habilitacdo académica ou cursos equiparados (HA)

¢

Motorista de pesados e maquinas especiais:
Escolaridade obrigatdria: 15 valores
Habilitagdo superior: 20 valores

Cantoneiros de limpeza:

Sem a escolaridade obrigatdria (substituigdo por formagao e/ou experiéncia profissional): 10 valores
Escolaridade obrigatéria: 15 valores

Habilitagdo superior: 20 valores

Formacdo Profissional (FP)

*

¢
¢
¢

Sem formagao: 0 valores

Até 20 horas de formacdo: 10 valores
Mais de 20 e até 40 horas: 15 valores
Mais de 40 horas: 20 valores

Experiéncia Profissional (EP)

¢
¢
¢

Até 3 anos: 10 valores
Mais de 3 e menos de 5 anos: 15 valores
Mais de 5 anos: 20 valores

Avaliacdo de desempenho (AD)

¢

* & o o

Desempenho Inadequado: 8 valores
Sem Avalia¢do: 10 valores
Desempenho Adequado: 12 valores
Desempenho Relevante: 16 valores
Desempenho Excelente: 20 valores

ANEXO Il AATAN.° 01 DE 18 DE JANEIRO DE 2021
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 11 postos de trabalho na carreira / categoria de
assistente operacional (1 motorista de pesados e mdaquinas especiais e 10 cantoneiros de limpeza) em regime
de contrato de trabalho em fungGes pablicas por tempo indeterminado

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Demonstrou todos 0s comportamentos descritos na competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 4 valores

MOTORISTA DE PESADOS:

Competéncias

Comportamentos associados:

1 . ReAuzacRo E ORIENTAGAO PARA
ResuULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficdcia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas
que lhe sdo solicitadas.

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
£ persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

2 . ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO:
Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os valores e
normas gerais do servi¢o publico e do

setor concreto em que trabalha.

Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma
boa imagem do setor que representa.

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
servigo e procura responder as suas solicitagGes.

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidad3os.
Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus
atos.

3 . CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA:
Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais
para o desempenho das suas tarefas e
atividades.

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho.

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade.
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servigo.

4 . TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO:
Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa.

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.
Partilha informagGes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabatho.

ANEXO IV A ATAN.° 01 DE 18 DE JANEIRO DE 2021




JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO
(SAO LOURENGO E SAO SIMAO)

5. ORIENTAGAO PARA A SEGURANCA:
capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional
as normas de seguranga, higiene,
saide no trabalho e defesa do

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades,

em particular as de seguranga, higiene e saude no trabalho.

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir

a sua seguranga e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsdvel de modo a prevenir

situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.

ambiente, prevenindo riscos e
. L e  Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.
acidentes profissionais efou
ambientais.
CANTONEIROS DE LIMPEZA:

Competéncias

Comportamentos associados:

1 . RealLzACRO E ORIENTAGAO PARA
REsuLTADOS: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas
que lhe sdo solicitadas.

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que lhe s3o distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
€ persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

2. ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO:
Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os valores e
normas gerais do servico publico e do

setor concreto em que trabalha.

Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo
uma boa imagem do setor que representa.

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes
do servigo e procura responder as suas solicitagdes.

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os
cidaddos.

Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos
seus atos.

3. TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO:
Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa.

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que
participa.

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar, quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengio de um bom ambiente de
trabalho.

4. ORIENTACAO PARA A SEGURANGA:
capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional
as normas de seguranga, higiene,

saude no trabalho e defesa do

ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou
ambientais.

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e satide no trabalho.

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e
garantir a sua seguranga e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 11 postos de trabalho na carreira /
categoria de assistente operacional (1 motorista de pesados e maquinas especiais e 10 cantoneiros
de limpeza) em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (REF? A)

Fatores de apreciagédo Pontuagio
Insuficiente (4) Reduzido (8) Suficiente (12) Bom (16) Elevado (20)
Interesse e motivagao Manifesta elevada
na atividade Possui motivagdo : .
. 3o demonstra interesse na | Manifesta interesse de profissional e revela N . e
1 Nio d : Manif d fissional | Conhece a atividade motivagao e gosto pela
proﬂssmnal : . : profissional € manifesta atividade profissional,
atividade, desconhecendo | mera ocupagdo profissional, | interesse em conhecer _ sentido de motivagao para o | revelando empenho em
as condigdes exigidas por motivos econdmicos ?elhor oconteddo funcional | - desempenho contribuir com sugestdes de
la mesma :
melhonia
Insuficiente (4) Reduzido (8) Suficiente (12) Bom (16) Elevado (20)
Procura destacar do Valoriza a experiéncia
Aprofundamgnto de Evidencia e destaca curriculum as areas que profissional recente na
2 aspetos curriculares Curriculum resumido, ndo experiéncia profissional, mais se enquadram na Destaca e evidencia fungdo a que se candidata,
evidenciando qualquer nao se relacionando esta, atividade a que se experiéncia profissional na | evidenciando
expenéncia profissional com a alividade a que se candidata, reconhecendo a | 4rea a que se candidata profissionalismo e
candidata necessidade de desempenho positivo na
aperfeigoamento mesma
Insuficiente (4) Reduzido (8) Suficiente (12) Bom (16) Elevado (20)
. Denota uma grande
Relacionamento " Evidéncia experiéncia de facilidade de
3 Interpessoal Evidencia pouca Prefere trabalhar de forma | Apresenta disponibilidade e rabalho em equipa e tem relacionamento
capacidade de trabalho em | individual reconhecendo, no | vontade de integrar trabalho facilidade em qergr interpessoal. evidenciando
equipa e de lidar com entanto, a hierarquia de de equipa onde prevalega a P nog jdu "’: gran dé conhecimento
hierarquias servico hierarquia ¢ a entreajuda relacionamento profissional | do restante pessoal da
organizagao.
Insuficiente (4) Reduzido (8) Suficiente (12) Bom (16) Elevado (20}
. Evidéncia boa capacidade | Denota uma grande
CapaCId_ade de A capacidade de expressdo | Revela capacidade de de expressao, procurando | facilidade de expressao,
4 | expresséo e Evidencia grandes & fraca, no entanto procura | expressdo e comunicagéo, | de forma ponderada comunicando de forma
comunica(;éo dificuldades de expressdo e | comunicar de forma a 4gil, denotando-se o articular termos técnicos e correta e assertiva, denota
comunicagio clarificar os seus pontos de | emprego de terminologia linguagem corrente de capacidade de ouvir e
vista técnica acordo com a questdo que | pondera a sua intervengao
Ihe é colocada em aspetos técnicos
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JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO

(SAO LOURENGO E SAO SIMAO)

Procedimento concursal comum para preenchimento de 11 postos de trabalho na carreira /
categoria de assistente operacional (1 motorista de pesados e méquinas especiais e 10 cantoneiros
de limpeza) em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (REF*B )

Fatores de apreciagdo Pontuagio
Insuficiente (4) Reduzido (8) Suficiente (12) Bom (16) Elevado (20)
Interesse e motivagdo . Manifesta elevada
. Possui motivagao : G
1]na atW!dade Nao demonstra interesse na | Manifesta interesse de profissional e revela ;(::r%?nz:ic:n;aeu:\:?;?asla ;%?;:g:‘;:og:::gng‘fla
profissona eeontins i | e anor! | #4808 b | evdnds oot
da mesma seu desempenho contrtbuir com sugestdes de
melhoria
Insuficiente (4) Reduzido (8) Suficiente (12) Bom (16) Elevado (20)
Experiéncia nas Revela alguma experiéncia
2 | tarefas inerentes as Nao mostra ter qualquer Revela pouca expenéncia profissional essencial ao Revela possuir experiéncia | Apresenta elevada
funcoes a exercer expenéncia profissional profissional essencial ao adequado desempenho das | profissional essencial ao expenéncia profissional
¢ essencial ao adequado adequado desempenho das | fungdes, reconhecendo a adequado desempenho das | essencial ao adequado
desempenho das fungdes fungdes necessidade de fungdes desempenho das fungdes
aperfeicoamento
Insuficiente (4) Reduzido (8) Suficiente (12) Bom (16} Elevado (20)
o Denota uma grande
3 Relacionamento Evidencia pouca Prefere trabalhar de forma | Apresenta disponibilidade e E\a/:iaelzgr::‘xge‘rjlier;c;a‘g:‘ ::Et?:::n?:mo
Interpessoal capacidade de trabalho em | individual reconhecendo no | vontade de integrar trabalho facilidade em qer,;r interpessoal, evidenciando
equipa e de lidar com enlanto a hierarquia de de equipa onde prevale¢a a CONSensos nog a un‘: gran dé conhecimento
iararpias servigo hierarquia e a enlreajuda relacionamento profissional | do restante pessoal da
organizagao.
Insuficiente (4) Reduzido (8) Suficiente (12) Bom (16) Elevado (20}
; Evidéncia boa capacidade | Denota uma grande
Capacld?de de A capacidade de expressdo | Revela capacidade de de expressdo, procurando | facilidade de expressao,
4 | expressdo e Evidencia grandes & fraca, no entanto procura | expressao e comunicagdo, | de forma ponderada comunicando de forma
comunicagéo dificuldades de expressdo e | comunicar de forma a 4gil, denotando-se o articular termos técnicos e | correta e assertiva, denota
comunicagdo clarificar os seus pontos de | emprego de terminologia linguagem corrente de capacidade de ouvir e
vista técnica acordo com a questdo que | pondera a sua intervengao
Ihe é colocada em aspetos técnicos
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