
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202506/0437
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Juntas de Freguesia

Orgão / Serviço: Junta de Freguesia de Azeitão (São Lourenço e São Simão)
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida pelo trabalhador no seu organismo de origem, sem prejuízo da 
possibilidade de negociação 

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Exercer funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 
aplicação de métodos e processos de natureza técnica e/ou científica de suporte 
à decisão;
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade e execução de outras atividades de apoio geral ou 
especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos 
órgãos e serviços;
Verificar os registos contabilísticos e confirmar a sua conformidade;
Acompanhar a execução orçamental;
Proceder a modificações, permutativas e / ou modificativas, ao Orçamento e às 
Grandes Opções do Plano;
Preparar a documentação necessária para elaboração da  proposta de 
Orçamento e das Grandes Opções do Plano, de acordo com as instruções da 
Junta de Freguesia;
Preparar e enviar toda a documentação solicitada, quer pelo Técnico Oficial de 
Contas, quer pelo Revisor de Contas, com vista à elaboração da documentação 
de prestação de contas;
Elaborar a documentação necessária para a prestação de informação financeira à 
Assembleia de Freguesia (a apresentar nas sessões ordinárias da Assembleia de 
Freguesia);
Informar, mensalmente, o(a) Presidente da Junta de Freguesia, da situação 
financeira da autarquia.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: contabilidade ou gestão

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Contabilidade Contabilidade e Gestão
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Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 
de Azeitão (São 
Lourenço e São 
Simão)

1 Rua José Augusto 
Coelho, n.º 27

Vila Nogueira de 
Azeitão

2925542 AZEITÃO Setúbal                 
               

Setúbal                 
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: rh@jfreg-azeitao.com
Contacto: 212180694

Data Publicitação: 2025-06-13
Data Limite: 2025-06-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Recrutamento por mobilidade interna na carreira / categoria de 1 técnico 
superior (área de contabilidade ou gestão) Torna-se público que, por deliberação 
da Junta de Freguesia de 02 de junho de 2025, se encontra aberto pelo prazo de 
15 dias úteis, contados a partir do dia seguinte à data da publicitação do 
presente aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), procedimento para 
recrutamento de 1 (um) técnico Superior (área de contabilidade ou gestão) , 
mediante mobilidade interna na categoria de técnico Superior, entre órgãos ou 
serviços, nos termos dos artigos 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho. 1. 
Caracterização do posto de trabalho: - Exercer funções consultivas, de estudo, 
planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 
natureza técnica e/ou científica de suporte à decisão; - Elaborar, 
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de 
complexidade e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado 
nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços; 
- Verificar os registos contabilísticos e confirmar a sua conformidade; - 
Acompanhar a execução orçamental; - Proceder a modificações, permutativas e / 
ou modificativas, ao Orçamento e às Grandes Opções do Plano; - Preparar a 
documentação necessária para elaboração da proposta de Orçamento e das 
Grandes Opções do Plano, de acordo com as instruções da Junta de Freguesia; - 
Preparar e enviar toda a documentação solicitada, quer pelo Técnico Oficial de 
Contas, quer pelo Revisor de Contas, com vista à elaboração da documentação 
de prestação de contas; - Elaborar a documentação necessária para a prestação 
de informação financeira à Assembleia de Freguesia (a apresentar nas sessões 
ordinárias da Assembleia de Freguesia); - Informar, mensalmente, o(a) 
Presidente da Junta de Freguesia, da situação financeira da autarquia. 2. 
Requisitos de admissão: Ser titular de vínculo de emprego público por tempo 
indeterminado na carreira de técnico superior, categoria de técnico superior, na 
área de contabilidade ou gestão. 3. Perfil Profissional: - Experiência profissional 
em contabilidade / Gestão; - Domínio das ferramentas de Word, Excel e Outlook; 
- Excelente domínio da língua portuguesa e comunicação assertiva; - Facilidade 
de escrita e capacidade de elaboração de documentos; 4. Perfil de competências 
e aptidões: - Orientação para o Serviço Público; - Orientação para os resultados; 
- Orientação para a colaboração; - Tomada de decisão; 5. Local de trabalho: 
Serviços administrativos da Junta de Freguesia de Azeitão 6. Remuneração: A 
detida pelo trabalhador no seu organismo de origem, sem prejuízo da 
possibilidade de negociação nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas 7. Métodos de seleção: Avaliação curricular, complementada com 
entrevista. A avaliação curricular tem carácter eliminatório; apenas os candidatos 
pré-selecionados serão contactados para a realização da entrevista. 8. 
Formalização das candidaturas: 8.1. As candidaturas são obrigatoriamente 
formalizadas, por via correio eletrónico para rh@jfreg-azeitao.com, mediante 
preenchimento de formulário tipo, de utilização obrigatória, que está disponível 
na página eletrónica desta autarquia; 8.2. As candidaturas devem ser 
acompanhadas dos seguintes documentos: - Curriculum vitae, detalhado, 
atualizado, datado e assinado; - Fotocópia do certificado de habilitações; - 
Declaração do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste a 
identificação do vínculo de emprego público previamente estabelecido, a 
carreira/categoria de que o candidato é titular, a descrição das funções 
exercidas, a posição e nível remuneratório e a menção da avaliação de 
desempenho obtida nos últimos três ciclos avaliativos (estes elementos deverão 
ser confirmados por declaração emitida pelo serviço público a que o candidato se 
encontra vinculado). 9. Publicitação: Bolsa de Emprego Público 
(www.bep.gov.pt); Página eletrónica da Junta de Freguesia de Azeitão (São 
Lourenço e São Simão) 

Observações

A admissão dos candidatos com comprovada experiência na área está condicionada à realização de entrevista e análise curricular
(a análise curricular tem caráter eliminatório; apenas os candidatos pré selecionados serão
contactados para a realização da entrevista).
As candidaturas são obrigatoriamente formalizadas, mediante preenchimento de formulário tipo, de utilização obrigatória, que está
disponível na página eletrónica desta autarquia: www.jf-azeitao.com
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