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PREAMBULO

Com a entrada em vigor da Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.2 28/2017, de 2 de outubro, saiu refor¢cado o quadro legislativo para a prevengdo

da pratica de assédio no setor privado e na Administragao Publica.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, prevé no artigo 71.2, n.2 1, alinea k) a adogdo de

codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho.

Neste contexto, a Junta de Freguesia de Azeitdo (S30 Lourengo e Sdo Simdo), adotou o
presente cédigo de conduta para prevencdo e combate ao assédio no local de trabalho tendo
como principio a valorizacdo de todos os trabalhadores e colaboradores da Freguesia,
promovendo o respeito. Pelo seu ambito, induz todos aqueles sobre a necessidade de
constru¢do de um ambiente de trabalho saudavel, através da promogdo de valores éticos,
morais e legais, com respeito pelos valores da ndo discriminacdo e de combate contra o
assédio moral e sexual no trabalho. Este Codigo assume -se ainda como instrumento na
resolucdo de questdes éticas relacionadas com a pratica de assédio no trabalho, garantindo a

conformidade deste com as praticas legais a que esta sujeita.

A sua finalidade é a prevengdo e combate da pratica de assédio no trabalho, contribuindo para
que o local de trabalho seja reconhecido como um exemplo de integridade, responsabilidade
e rigor, visando garantir a salvaguarda da integridade moral dos seus trabalhadores ou
colaboradores e assegurar o seu direito a condi¢bes de trabalho que respeitem a sua

dignidade individual.
O presente Cédigo da desta forma cumprimento ao imperativo legal visando defender os

valores da ndo discriminacido e de combate ao assédio no trabalho, considerando o assédio

no trabalho como uma violagao ao conceito de trabalho digno.
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CAPITULO |
AMBITO E PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 1.2
Lei Habilitante

O presente Codigo de Boa Conduta para a Preven¢do e Combate ao Assédio no Trabalho é elaborado
ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 16.2, n.2 1,
alinea h) do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e dos artigos 71.2, n.2 1, alinea k) e 75.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, na sua atual redacdo, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho.

Artigo 2.2
Objeto

O presente Codigo constitui um instrumento estratégico que estabelece um conjunto de principios que
devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos servigos da Freguesia de
Azeitdo (S3o Lourengo e Sdo Simdo), constituindo um instrumento autorregulador bem como a
expressdao de uma politica ativa por forma a dar a conhecer, evitar, identificar, eliminar e punir
situa¢des e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho, tendo como objetivo
reforgar a prevencdo da prética de assédio e promover uma continua cultura de transparéncia,
integridade, boa -fé e respeito por todos os trabalhadores desta Freguesia.

Artigo 3.2
Ambito de aplicagdo

O presente codigo de conduta aplica-se a todos os eleitos dos 6rgdos e a todos os seus trabalhadores
e independentemente do vinculo contratual, aplicando-se ainda a todos os que exer¢gam a sua
atividade profissional nas instalagbes da junta.

Artigo 4.2
Principios Gerais

1. Todos aqueles que se incluem no dmbito de aplicagdo do presente Codigo devem atuar tendo em
vista a prossecugdo dos interesses da Junta de Freguesia de Azeitdo (Sdo Lourengo e Sdo Simao)
com o mesmo, respeitando os principios de ndo discriminagdo e de combate ao assédio no
trabalho.
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E proibida a pratica de assédio dentro e fora do local de trabalho ou do horario normal de trabalho,
por razoes relacionadas com este.

E proibida a adogdo de comportamento discriminatérios, nomeadamente com base na
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar,
situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica, raga ou cor, territério
de origem, lingua, religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Artigo 5.2
Defini¢des de Assédio

Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou
formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

O assédio moral consiste, designadamente, em ataques verbais de conteGdo ofensivo,
constrangedor ou humilhante, e fisicos, abusivos, abrangendo a violéncia fisica e/ou psicoldgica,
com carater reiterado.

Artigo 6.2
Comportamentos ilicitos

Estdo expressamente proibidos os seguintes comportamentos, suscetiveis de serem considerados
como assédio no trabalho:

Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho que é realizado;

Promover o isolamento social;

Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica pessoal;

Efetuar recorrentes ameagas de despedimento;

Nao atribuir quaisquer fungdes profissionais (violagdo do direito & ocupagéo efetiva do posto de
trabalho);

Estabelecer sistematicamente metas e objetivos de trabalho impossiveis de atingir ou prazos
inexequiveis de cumprir;

Atribuir sistematicamente fung¢des estranhas ou desadequadas a categoria profissional;
Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos, sem identificar o autor
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das mesmas;

Divulgar sistematicamente, rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre
trabalhadores;

Dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas e imprecisas;

Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem necessidade;

Transferir o trabalhador de setor ou de local de trabalho com a clara intengdo de promover o seu
isolamento;

Falar constantemente aos gritos, de forma intimidatéria;

Criar sistematicamente situa¢des objetivas de “stress”, de modo a provocar o descontrolo na
conduta do trabalhador, tais como: alteragtes ou transferéncias sistematicas de locais de trabatho.

CAPITULO Il
INFRAGOES DISCIPLINARES, SANCOES E DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 7.2
Infragdo disciplinar e sangdes

O conhecimento de qualquer situagdo de violagdo das disposi¢bes constantes do presente codigo
de conduta da lugar a abertura de procedimento disciplinar, nos termos dos artigos 1762 e
seguintes da lei geral do trabalho em fung¢des publicas ou nos termos do codigo do trabalho, se e
quando aplicavel.

Constitui obrigagdo de todas as pessoas as quais o presente codigo se aplica denunciar quaisquer
praticas irregulares de que tenham conhecimento, prestando a devida cooperagdo em eventuais
processos disciplinares ou de investigac¢do criminal pelas respetivas entidades competentes.

Artigo 8.2
Regime de protec¢do ao participante e testemunhas
Quem denuncie ou testemunhe a pratica de infracdo ao presente Cddigo, de que teve
conhecimento no exercicio de fungbes ou atividades, ou por causa delas, ndo pode, sob qualquer
forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, sem prejuizo do disposto no artigo

seguinte.

Ainformagdo transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo, diligéncia e zelo.
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Artigo 9.2
Formalizagdo de dentincias

1. As situagBes que possam ser consideradas causa de perigo grave de assédio e/ou violéncia no
trabalho devem ser comunicadas a Junta de Freguesia, através do canal de dentncias internas
disponibilizado no site da freguesia.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdao disponibilizados pela Autoridade para as
Condigoes do Trabalho e Inspe¢do-geral de Finangas enderecos eletrénicos préprios, para rece¢ao
de denuncias de assédio em contexto laboral.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10.2
Entrada em vigor
O presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, depois de
aprovado pela Junta de Freguesia de Azeitdo (Sdo Lourenco e Sdo Simdo), é divulgado junto de todos

os servigos da Junta de Freguesia e publicitado na pégina eletrénica e produz efeitos a partir do dia
seguinte a data da sua publicitacdo.

Aprovado em reuni@o da Junta de Freguesia realizada no dia 8 de agosto de 2023
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