JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO
(SAO LOURENCO E SAO SIMAQ)

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo

ATAN.201

Aos quinze dias do més de junho do ano dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas e trinta minutos,
no edificio da Junta de Freguesia de Azeitdo (Sdo Lourengo e Sdo Sim3o) sito em Vendas de Azeitio,
reuniu o Juri do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira / categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado - termo resolutivo certo, pelo prazo de 6 meses, designado por deliberacdo
da Junta de Freguesia tomada em reunido realizada no dia catorze do corrente més, constituido por
Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica do mapa de pessoal da Freguesia, Presidente
do Juri, Margarida do Rosario Vaz Gomes, técnica superior do mapa de pessoal da Freguesia, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Célia Paula Juliio Besugo, assistente técnica
do Mapa de Pessoal da Freguesia, a fim de tratar da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selegéo
Parémetros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragéo final de
cada método

2. Sistema de classificagdo final

3. Elaboragdo de minuta do aviso de abertura do concurso

A Sra. Presidente declarou aberta a reunido.

Antes de dar inicio a ordem de trabalhos, a Sra. Presidente do Juri, referiu que o membro do Juri,
Margarida Gomes, interrompeu o seu periodo de férias para participar nesta reunido.

Deu também conhecimento, que a Junta de Freguesia deliberou aplicar o método de selegdo
obrigatério, Avaliagdo Curricular, conforme estipulado, respetivamente, nos n.2s 2 e 6 do artigo 36.2
da LTFP e alinea c) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, doravante designada Portaria, e 0 método de
sele¢do facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Sele¢do, conforme previsto na alinea
a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria;

Em seguida a Sra. Presidente deu inicio a ordem de trabalhos.
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JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO
(SAO LOURENGO E SAO SIMAQ)

ORDEM DE TRABALHOS

Métodos de selecdo
Parametros de avaliagdo, sua ponderagao, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de
cada método

Avaliagdo Curricular
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, nomeadamente Habilitagdo Académica (HA),
Formagao Profissional (FP), e Experiéncia Profissional (EP) - anexo |.

1. Classificacdo e ponderagdo
Avaliagdo curricular, com uma ponderacdo de 70% na valorag3o final, sendo adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, segundo a aplica¢do da
seguinte formula: AC = (HA x 40%) + (FP x 25%) + (EP x 35%)

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Este método, tem como objetivo avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal (anexo Il).

1 Classificagdo e ponderagdo
Com uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final, sendo o resultado obtido através da média
aritmética simples dos parametros a avaliar.

Classificacéio / ordenacdo final

A classificagdo / ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, utilizando-se para tal a seguinte formula:

OF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

A classificagdo obtida, serd arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados nio
aprovados os candidatos que obtenham uma nota final inferior a 9,50 valores.

situagdes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial

estipulados no artigo 27.2. da Portaria.

3.

Aviso de abertura

Tendo em conta as deliberagbes tomadas e atras descritas, o Juri deste procedimento elaborou
minuta para o aviso de abertura do concurso, na parte que lhe compete que se apresenta em
anexo a esta ata e dela faz parte integrante para todos os efeitos.
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JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO
(SAO LOURENGO E SAO SIMAQ)

ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Nao havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada as quinze horas e trinta e cinco minutos, da
qual para constar se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada, sera assinada pelos
presentes.

Maria de Fatima Basilio Pereira
Presidente

/&(‘3((‘: é’ 4“““%

Margarida do Rosario Vaz Gomes
Vogal

Célia Paula Julido Besugo

Vogal
3\__9 .
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JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO
(SAO LOURENGO E SAO SIMAO)

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢Bes publicas a termo
resolutivo certo

1. Para efeitos do disposto na alinea a) do n.2 1 do art.2 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, adiante designada por
Portaria, conjugado com o artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, doravante LTFP, torna-se
publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de 14 de junho de 2022, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data da publicita¢do integral do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e ao abrigo do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de
emprego publico, com vista 3 constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado - termo
resolutivo certo [com fundamento na alinea c) do n.2 1 do artigo 57.2 da LTFP), pelo prazo de 6
meses, para ocupacao de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico.

2. A abertura do procedimento concursal foi precedida de consulta a respetiva entidade gestora
supramunicipal - Area Metropolitana de Lisboa, no &mbito do procedimento prévio de aferi¢cio
de pessoal disponivel em situagdo de valorizagdo profissional, previsto no artigo 34.2 do Regime
da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em
anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na atual reda¢do, que comunicou a esta freguesia, através de
correio eletrénico, em 30 de maio de 2022, que a Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias (EGRA) ainda n3o se encontra constituida na Area Metropolitana de Lisboa.

3. Para efeitos do disposto no artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, de acordo
com o despacho do Secretario de Estado da Administragdo Local datado de 15/07/2014, “As
Autarquias Locais, ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualidade dos Trabalhadores em
Fungao Publicas {(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdes de requalificagdo”.

4. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Decreto Lei
209/2009 de 3 de setembro, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro atualizada pelo
Decreto-Lei n.2 109-A/2021 de 7 de dezembro, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro.

5. Prazo de validade: Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria, os procedimentos
concursais sdo vélidos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de

18 meses, contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final dos procedimentos.

6. Local de Trabalho: Servigos administrativos da Freguesia de Azeitdo (Sdo Lourengo e S3o Sim3o)
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JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO
(SAO LOURENGO E SAO SIMAO)

Caracterizacgdo do posto de trabalho:

- Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base nas
diretivas definidas e instrugbes gerais, no dominio de atuagdo dos Servigos Administrativos,
Setor de Expediente Geral;

- Assegurar o atendimento ao publico;

= Proceder ao registo e arquivo de correspondéncia;

- Proceder a emissdo de atestados e outras declarag¢des;

= Proceder ao licenciamento de canideos;

- Proceder aos registos de inumagdes, exumagoes e trasladagdes;

= Proceder a cobranca de taxas;

- Emitir licencas;

= Assegurar as tarefas inerentes ao recenseamento e processo eleitoral.

O posicionamento remuneratério:

O posicionamento remuneratdrio tera por referéncia a 1.2 posicdo e nivel remuneratério 5 da
estrutura remuneratéria da categoria de assistente técnico correspondente a € 709,46, de
acordo com o anexo Il do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, e
com a Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas - TRU,
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n2
109-A/2021 de 7 de dezembro.

Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatdria.

HabilitagGes literarias:

122 Ano de Escolaridade, ndo sendo possivel substituir as habilitagGes exigidas por formag&o ou
experiéncia profissional

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicdvel.

N3ao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal desta Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicitam os procedimentos.

O recrutamento obedece ao disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 e artigo 38.2 da LTFP.



JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO
(SAO LOURENGO E SAO SIMAQ)

13. Formalizacdo da candidatura:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

A candidatura deve ser formalizada através de Formuldrio, de utilizagdo obrigatdria,
disponivel no site desta Autarquia (www.jf-azeitao.com), sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal.

A apresentacdo da candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusio, dos seguintes
documentos:

a) Formulario;

b) Fotocdpia do certificado de habilitacdes;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, incluindo cdpias de certificados
comprovativos de formacdo profissional e de declaragdes comprovativas da experiéncia
profissional;

d) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaracdo comprovativa do grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo portadores;

E dispensével a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de
admissdo indicados nas alineas c), d) e e) do nimero 9 desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo em que se encontram
relativamente a cada um deles.

As candidaturas podem ser apresentadas até ao termo do prazo fixado, a contar da

publicagdo na Bolsa de Emprego Publico por uma das seguintes formas:

a) Parao enderego eletrénico rh@jfreq-azeitao.com

b) Entrega presencial nos Servigos Administrativos sitos na Rua 25 de Abril em Vendas de
Azeitdo;

c) Envio por correio registado para: Junta de Freguesia de Azeitdo (S3o Lourenco e Sdo
Simé&o), Rua José Augusto Coelho, n.2 27, Vila Nogueira de Azeitdo, 2925-542 Azeit3o.

Os candidatos que exergcam fungdes nesta Freguesia ficam dispensados de apresentar os
documentos comprovativos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que
05 mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14. Métodos de selegdo e critérios gerais:

14.1.

14.2.

Avaliagdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
A valoragdo deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Entrevista Profissional de Selecdo: visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicac3o e de
relacionamento interpessoal.

Este método serd valorado segundo os niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, conforme disposto no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria.
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JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO
(SAO LOURENGO E SAO SIMAQ)

Ponderagao e valoracgdo final:

As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo as seguintes:
a) Avaliagdo curricular (AC) - Ponderacdo 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - Ponderag3o 30 %;

Valoragdo final (VF): resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
a) VF=(70% AC) + (30% EPS)

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag3o final dos métodos, constam das atas
do Juri do procedimento de selegdo publicitadas na pagina eletrénica da Freguesia;

Cada método de selecdo tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método de sele¢do seguinte.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a
qualguer um dos métodos de selecdo.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Freguesia sitas na Rua 25 de Abril em Vendas de Azeitdo e disponibilizada na péagina eletrénica.

A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologagdo, é afixada em local visivel e publico das
instalacdes da Freguesia sitas na Rua 25 de Abril em Vendas de Azeitdo e disponibilizada na
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitacdo.

Composigao do Juri do procedimento concursal:

Presidente: Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora téchica
Vogais Efetivos:

1.2 Margarida do Rosdrio Vaz Gomes, técnica superior, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;
2.0 Célia Paula Julido Besugo, assistente técnica

Vogais Suplentes:
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JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO
(SAO LOURENCO E SAO SIMAO)

1 Maria Cristina Rocha Miranda da Costa Gomes, assistente técnica;
2.0 Lucia Maria Carvalho de Almeida.

Exclusdo e notificagdo dos candidatos: a notificagdo dos candidatos é efetuada por uma das
formas previstas no artigo 10.2 da Portaria;

Quota de emprego: de acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo.

A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do Regulamento (EU) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os
seus dados pessoais serdo tratados pela Freguesia de Azeitdo (S0 Lourenco e S3o Sim3o), na
qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e seleg3o, nos
termos de uma obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 47.2 da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificagio, oposicio e
apagamento, dentro dos limites legais, através de email para o endereco eletrénico
dpo.rgpd@ijfreg-azeitao.com

¢
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JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO
(SAO LOURENCO E SAO SIMAO)

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo

AVALIAGAO CURRICULAR

APLICACAO DA SEGUINTE FORMULA PARA OBTENGAO DA CLASSIFICACAO
AC = (HA x 40%) + (FP x 25%) + (EP x 35%)

Habilitagdo académica (HA)

Considera-se a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes

e serd classificada da seguinte forma:

¢ 122ano: 12 valores

¢ Habilitacdo superior: 16 valores

¢ Habilitac3o superior relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, nomeadamente, Gestdo Autdrquica, Direito, Gestdo de Recursos Humanos,
Contabilidade): 20 valores

Formacgao Profissional (FP)

Consideram-se as a¢des de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem devidamente comprovadas.
Caso os certificados ndo mencionem a duragdo da formagao serdo consideradas 6 horas por dia de
formacdo.

¢ Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevincia para as
atribuicGes/competéncias/atividades:
<50 horas: 8 valores
> 50 horas e < 100 horas: 12 valores
> 150 horas e < 200 horas: 16 valores
> 200 horas: 20 valores

Experiéncia Profissional (EP)
Considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas.

¢ Com experiéncia na drea correspondente as atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao
posto de trabalho:
<1ano: 8valores
>1anos e <3anos: 12 valores
>3 anos e <5anos: 16 valores
>5anos: 20 valores

ANEXO | A ATAN.° 01 DE 15 DE JUNHO DE 2022



JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO

(SAO LOURENCO E SAO SIMAO)

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo certo

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAQ

Fatores de apreciagao Pontuagao
Insuficiente (4) Reduzido (8) Suficiente (12) Bom (16) Elevado (20)
Interesse e motivagdo
- Manifesta elevada
na atividade Possui motivagao . 5
e Néo demonstra interesse na | Manifesta interesse de profissional e revela (:r%rt‘irs‘z;;en:laceu:r::iﬁeesta ::;/t;;:ﬁo fog::ilgng T'Ia
profissiona atividade, desconhecendo | mera ocupagéo profissional, | interesse em conhecer genti do de motivagao para o | revelan dopempenho om
as condigdes exigidas por motivos econémicos :1elhor o conteddo funcional seu desempenho contribuir com sugestGes de
a mesma i
melhoria
Insuficiente (4) Reduzido (8) Suficiente (12) Bom (16) Elevado (20)
Procura destacar do Valoriza a experiencia
Apro{undam?mo de Evidencia e destaca curriculum as areas que profissional recente na
aspetos curriculares Curriculum resumido, ndo | experiéncia profissional, mais se enquadram na Destaca e evidencia fungdo a que se candidala,
evidenciando qualquer ndo se relacionando esta, alividade a que se experiéncia profissional na | evidenciando
experiéncia profissional com a atividade a que se candidata, reconhecendo a | drea a que se candidata profissionalismo e
candidata necessidade de desempenho positivo na
aperfeigoamento mesma
Insuficiente (4) Reduzido (8) Suficiente (12) Bom (16) Elevado (20)
Relacionamento Evidéncia experiencia de giﬂ&t:dt;n;aegrande
Interpessoal Evidencia pouca Prefere trabalhar de forma | Apresenta disponibilidade e TS e e relacionamento
capacidade de trabalho em | individual reconhecendo no | vontade de integrar trabalho facilidade em qerZr internessoal. evidenciando
equipa e de lidar com entanto a hierarquia de de equipa onde prevalega a g interp ' .
hierarquias servigo hierarquia e a entreajuda LD 4 um grande conhecimento
relacionamento profissional | do restante pessoal da
organizagao.
Insuficiente (4) Reduzido (8) Suficiente (12) Bom (16) Elevado (20)

. Evidéncia boa capacidade | Denota uma grande
Capamd_ade de A capacidade de expressao | Revela capacidade de de expressao, procurando | facilidade de expressao,
éxpressao e Evidencia grandes ¢ fraca, no entanto procura | expressao e comunicagdo, | de forma ponderada comunicando de forma
comunicagao dificuldades de expressdo e | comunicar de forma a 4gil, denotando-se o articular termos técnicos e | correta e assertiva, denota

comunicagdo clarificar os seus pontos de | emprego de terminologia linguagem corrente de capacidade de ouvir e
vista técnica acordo com a questdo que | pondera a sua intervengao
Ihe & colocada em aspetos técnicos
Total (1+2+3+4)/4

Anexo Il 4 ATAN.° 01 DE 15 DE JUNHO DE 2022




JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO
(SAO LOURENCO E SAO SIMAO)

GRELHA DE AVALIAGAO - NIVEIS CLASSIFICATIVOS

Total de pontos Nivel Qualitativo Nivel Quantitativo
17-20 Elevado 20
13-16 Bom 16
9-12 Suficiente 12
5-8 Reduzido 8
4 Insuficiente 4

Anexo Il a ATAN.° 01 DE 15 DE JUNHO DE 2022




